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DOCUMENTO DI POLITICA 
DI SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO 

 
La Idroweld Srl intende attuare la presente Politica per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro 
al proprio processo produttivo, al fine di minimizzare i rischi per le risorse umane in forza. 
 
La tutela del lavoratore vuole essere elemento fondamentale nella gestione delle attività, in 
un ottica della cura della persona prima ancora che delle conseguenze e ripercussioni che 
possono derivare da qualsivoglia infortunio. 
 
Nella convinzione che il lavoratore che opera in sicurezza e salubrità è un valore aggiunto 
proprio di Idroweld Srl, più importante delle voci di produzione e produttività, vengono 
messe in atto tutte le attività inerenti a: 

 il rispetto della normativa vigente in termini di Salute e Sicurezza sul Lavoro 
 l’analisi dei rischi per la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori, nell’ambito delle 

attività di ufficio, officina e cantieri 
 l’implementazione di un sistema di monitoraggio dei rischi sulla Salute e Sicurezza 

dei Lavoratori, con lo scopo di ridurli al minimo e, laddove possibile, di eliminarli 
alla fonte 

 garantire ad ogni lavoratore la fornitura dei DPI adeguati alla tutela della Salute e 
della Sicurezza 

 formare ed informare ogni lavoratore sulla necessità di tutelare la Salute e la 
Sicurezza sul proprio posto di lavoro 

 la raccolta delle informazioni su infortuni, near-miss ed altri eventi, con analisi ed 
elaborazione dei risultati, al fine di attivare misure preventive/correttive 

 la possibilità di attuare la "stop work policy" 
 
In questa ottica di riduzione e minimizzazione dei rischi, tutte le persone a vario titolo che 
operano in Idroweld Srl o con Idroweld Srl sono invitate ad operare nel rispetto delle norme 
e procedure di sicurezza: la Direzione, i dipendenti, i collaboratori, i fornitori, gli 
esternalizzati, i subappaltatori, i trasportatori. 
 
Quanto sopra vuole essere applicato non solo presso la propria sede, ma in tutti i contesti 
ove Idroweld Srl si trova ad operare. 
 
Per questo Idroweld Srl si impegna a divulgare questo documento a tutti i propri 
interlocutori, affinché il soddisfacimento dei requisiti della Salute e Sicurezza sul Lavoro 
siano componente implicita dell’attività. 
 
Idroweld Srl ritiene fondamentale che questi principi siano recepiti collettivamente da tutto 
il personale, interno e non, che viene coinvolto nel processo produttivo: Idroweld Srl 
auspica quindi l’impegno di ciascuno per il raggiungimento degli obiettivi prestabiliti. 
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